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Zatacznik nr 3 do Regulaminu stazu

na organizacj¢ stazu

zawartadnia............oocooiiiiiii

Powiatem Tarnogérskim w Tarnowskich Goérach ul. Karluszowiec 5 42-600 Tarnowskie Gory, NIP 645 251 31 03 - Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach z siedzibg 42-600 Tarnowskie Gory ul. Sienkiewicza 16, w imieniu, ktérego
dziata Pani Klaudia Zysk — Dyrektor,

zwanym w dalszej czg$ci umowy ,,Realizatorem”

TEPTEZENEOWANG PIZEZ — . ee et entntnee et ettt et e ettt e e et ettt e e e et et e et e e e e ettt e et et et e e et et et et e e e et et et e e e e et et et e e e e e e e

zwanym/g w dalszej cz¢éci umowy "Pracodawcy".

§1

1. Pracodawca przyjmie na staz, bez obowigzku nawigzywania stosunku pracy, skierowanego/ng przez Realizatora
Uczestnika/czke projektu ,,Teraz MY

2. IMiC 1 NAZWISKO: . o.uiittiii i e
data urodzenia: .........c.evveiiiiniii e PESEL ..ninitiie
AUIES ZAMIESZKANIA ... e. ettt e et
3. Okres stazu ustala sic od dnia ..................ooeinininnn. dodnia .....oooiiiii
Y S T 7. AR BT S 21 ) (S
5. STANOWISKO STAZLL: ... ettt ittt e e e e et e

6. Staz przebiega¢ begdzie zgodnie z programem opracowanym przez Pracodawce, ktory stanowi integralng czes¢ umowy

stazowe;j.
§2
1. Na czas trwania stazu pracodawca wyznacza opiekuna stazu — Pani/Pan ....................cociiiiiiiiii
tel. Kontaktowy.........ooiiieiiiiiie e [StANOWISKO. ...

2. Opiekun stazu udziela Uczestnikowi — stazyScie wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz
poswiadcza whasnym podpisem prawdziwos$¢ informacji o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach
lub umiejetnosciach zawodowych, zawartych w dzienniku stazysty.



Opiekun stazysty moze jednocze$nie sprawowaé opieke nad nie wigcej niz 3 osobami odbywajacymi staz.

Osobg odpowiedzialng ze strony realizatora za udzielanie wsparcia stazystom w catym okresie odbywania stazy jest
specjalista ds. zatrudnienia — Pan/Pani ..................coooiiiiiiiiiiieienn, tel. kontaktowy ...l

§3

W ramach niniejszej umowy stazowej pracodawca zobowiazuje si¢ do:

a) zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem,

b) zapoznania stazyste z programem stazu,

C) zapewnienia stazyscie warunkéw do wykonania czynnoéci i zadan w wymiarze czasu pracy obowigzujacym
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie, zgodnie z ustalonym programem stazu, w celu
nabycia przez stazyst¢ umieje¢tnosci do samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu stazu,

d) zaznajomienia stazysty z jego obowigzkami i uprawnieniami,

€) zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow,

f) przeszkolenia stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisoéw przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujacym regulaminem pracy;

g) przydzielenia stazy$cie na zasadach przewidzianych dla pracownikéow: odziezy i obuwia roboczego, $Srodkéw
ochrony indywidualnej niezb¢dnych srodkéw higieny osobistej, bezptatnych positkéw i napojow profilaktycznych,

h) niezwlocznego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informowania realizatora o przypadkach przerwania przez
stazyste odbywania stazu oraz o kazdym przypadku nieusprawiedliwionej niecobecno$ci stazysty oraz innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

i) umozliwienie stazyScie dostarczenia do realizatora miesi¢cznej listy obecno$ci do 5 dnia nastepnego miesigca,

j) poswiadczenia w dzienniku stazu okresow i rodzaju wykonywanych czynnosci oraz nabytych umiejetnosci,

k) wydania stazy$cie niezwtocznie (nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni) po zakonczeniu stazu opinii zawierajace;j
informacje o zadaniach realizowanych przez stazyste oraz pozyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych,

I) niepowierzania w okresie odbywania stazu Stazystce w ciagzy, czynnosci lub zadan w warunkach szkodliwych lub
ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej,

m) udzielania na pisemny wniosek stazysty dni wolnych w wymiarze 2 dni po kazdych 30 dniach kalendarzowych
odbytego stazu.

§4

Realizator na wniosek stazysty moze rozwigza¢ w trybie natychmiastowym z pracodawcg umowe o odbyciu stazu,

w przypadku nierealizowania przez pracodawce warunkow w niej zawartych, po wystuchaniu pracodawcy.

Realizator na wniosek pracodawcy, po zasiegnigciu opinii pracodawcy moze pozbawié stazysty mozliwosci

kontynuowania stazu, w przypadku:

a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz 2 dni pracy- stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkoéw, a w szczegolnoSci stawienia si¢ do pracy, w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykow, srodkdw psychotropowych, kradziezy, itp.,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

§5

Czas stazu Uczestnika nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg i 40 godzin tygodniowo, a stazysty begdacego osoba
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Uczestnik nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie zmianowym, ani w godzinach
nadliczbowych.

Realizator moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy

§6

Realizator zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie realizacji postanowien niniejszej umowy.



2. Stronom przystuguje prawo rozwigzania umowy za uprzednim dwutygodniowym uzasadnionym wypowiedzeniem.

3. W przypadku niedotrzymania przez pracodawce warunkéw niniejszej umowy, realizator moze rozwigza¢ umowe
ze skutkiem natychmiastowym zawiadamiajac pracodawce na pismie.

4. W szczegbélnych przypadkach pracodawca moze rozwigza¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym,
zawiadamiajgc realizatora na pismie.

5. Umowa niniejsza ma charakter cywilnoprawny i nie uprawnia stron do sagdowego dochodzenia zawarcia w oparciu o jej
postanowienia umowy o prace, ani nawigzania stosunku pracy w oparciu o inng podstawe.

§7

Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja formy pisemnej (pod rygorem niewaznosci) stanowigcej aneks do umowy.

§8

Strony poddaja rozstrzygniecie sporéw z niniejszej umowy sadowi wlasciwemu dla siedziby Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

§9

W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 10

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla pracodawcy, dwa dla realizatora.

(podpis i pieczatka Realizatora) (podpis i pieczatka Pracodawcy)



